
 

  

 



1.7. Проходит инструктаж по правилам санитарии, а также по технике 

безопасности и пожарной безопасности под руководством заместителя заведующего 

по АХР согласно графику. 

II. ФУНКЦИИ 

Основными направлениями деятельности грузчика (кухонного рабочего) 

являются: 

- Подготовка и первичная обработка продуктов к приготовлению блюд и 

кулинарных изделий согласно сборникам технологических нормативов и сборникам 

рецептур. 

- Поддержание санитарного состояния оборудования, инструментария, цехов 

пищеблока на уровне требований СанПиН. 

- Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности и охраны 

труда в работе. 

 

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Первичная обработка продуктов. 

3.2. Поддержание в чистоте цехов пищеблока, оборудования, инструментария в 

течение рабочего дня. 

3.3. Уборку мусора в закреплённых помещениях. 

3.4. Ежедневную однократную влажную уборку цехов (мытьё полов, вытирание 

пыли, мытьё панелей и стен). 

3.5. Мытьё кухонной и столовой посуды. 

3.6. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. 

3.7. Получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала. 

3.8. Соблюдает личную гигиену, одет в спецодежду. 

3.9.  Мытьё окон - 2 раза в год. 

3.10. Проходить медосмотр 1 раз в год. 

3.11. Может привлекаться к ремонтным работам в летний период. 

 

IV. ПРАВА 

4.1. Грузчик (кухонный рабочий) имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней, а также пользуется правами 

предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами. 

 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

устава и правил внутреннего трудового распорядка МБ  ДОУ, распоряжений 

заведующего МБДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных 

обязанностей, установленных настоящей инструкцией, грузчик (кухонный рабочий) 

несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством РФ.  



5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил привлекается к административной ответственности в порядке 

и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

5.3. За виновное причинение МБДОУ ущерба в связи с ненадлежащим 

исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей несет 

материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым 

законодательством РФ. 

 

С инструкцией ознакомлены: 

Дата Подпись ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


